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1. AMAC VE KAPSAM

Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022—2026 Stratejik Plam kapsaminda
yer alan HEDEF-3.7: Egiticilerin egitimi programlarinin diizenlenmesi, iyilestirilmesi ve
yayginlastirilmasi, {liniversitenin  egitim-0gretim  faaliyetlerinde kalite  giivencesinin
saglanmasina yonelik temel stratejik hedeflerden biridir. Bu hedef dogrultusunda izlenen
P.G.3.7.2: Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen egitim
sayist performans gostergesi kapsaminda, 2025 yili icerisinde bir adet Egiticilerin Egitimi

Programi gergeklestirilmistir.

S6z konusu egitim, Psikoloji Anabilim Dali 6gretim elemanlarina yonelik olarak
planlanmis olup, “Sosyal Psikolojide Giincel Yaklasimlar ve Akademik Ogretimde
Uygulamalart” baghgl altinda yiritilmustir. Egitim programi, o6gretim elemanlarinin
pedagojik yeterliklerini gelistirmeyi, giincel sosyal psikoloji kuramlarinin dgretim siireglerine
entegrasyonunu desteklemeyi ve O0grenci merkezli 6grenme ortamlarinin giiglendirilmesini

amagclamistir.
2. DEGERLENDIRME YONTEMIi

Egitim sonrasinda katilimer 6gretim elemanlarina yonelik olarak yapilandirilmig bir
degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket, nicel ve nitel verilerin birlikte elde edilmesini

saglayacak bigimde diizenlenmistir.
Degerlendirme araci iki boliimden olusmaktadir:

A) 5’li Likert tipi derecelendirme (1 = Cok Olumsuz, 5 = Cok Olumlu) sorular
kullanilmistir:
1) Egitmenlerin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.
2) Egitmenlerin sunum sekli akiciyd.
3) Egiticilerin egitimleri amacina uygun olarak tasarlanmisti.
4) Egiticilerin egitimleri kisisel gelisimime olumlu yonde katki sagladi.
B) Acik uclu sorular:

1) Egiticilerin Egitimi kapsaminda yapilan egitim hakkinda goriislerinizi bildiriniz
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3. BULGULAR

3.1. Nicel Bulgular

Egitim kapsaminda elde edilen veriler, oncelikle her bir degerlendirme maddesine

iliskin frekans dagilimlarini gosteren tablo halinde sunulmustur. Ardindan ayni veriler, gorsel

olarak daha anlasilir hale getirilmesi amaciyla grafiklerle desteklenmistir.

Tablo 1. Egiticilerin Egitimi Degerlendirme Sonuglari

Soru Olumlu (n) Cok Olumlu (n)
Egitmenlerin konuya hakimiyeti 8 3
Sunumun akiciligi 7 4
Egitimin amaca uygunlugu 8 3
Kisisel gelisime katki 6 5

Egitmenlerin konuya hakimiyeti

T T T
1 2 3
Likert Puani

Egitimin amaca uygunlugu

T T T
1 2 3
Likert Puani

Katimci Sayisi

Katilimeci Sayisi

Sunumun akicihidi

T T
2 3

Likert Puani

Kisisel gelisime katki

T
3
Likert Puani



3.2. Nitel Bulgular

Bu boliimde, egiticilerin egitimi programina katilan ¢gretim elemanlarinin agik uglu
sorulara verdikleri yanitlar dogrultusunda elde edilen nitel bulgulara yer verilmistir.
Katilimcilarin acik uglu sorulara verdikleri yanitlar icerik analizi yontemiyle incelenmis ve elde
edilen ifadeler ortak temalar altinda toplanmistir. Yapilan analiz sonucunda, katilimci
goriiglerinin dort ana tema etrafinda yogunlastig1 goriilmiistiir: alan uzmanligi ve igerik niteligi,

Ogretim siirecine katki, uygulamaya dontikliik ve mesleki geligim.
3.2.1. Alan Uzmanhg ve Icerik Niteligi

Katilimeilar, egitimi veren Ogretim elemaninin konuya hakimiyetini ve akademik
donanimini giiclii bigimde vurgulamislardir. Egitimin, sosyal psikoloji alanindaki giincel
yaklagimlar1 kapsamasi ve kuramsal bilgilerin anlasilir bigimde sunulmasi, katilimcilar
tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Bu baglamda, egitimin bilimsel yeterlilik agisindan

beklentileri karsiladig: ifade edilmistir.
3.2.2. Ogretim Siirecine Katki

Nitel veriler, egitimin 6gretim elemanlarinin ders yiiriitme bigimlerine dogrudan katki
sagladigin1 gostermektedir. Katilimcilar, 6zellikle derslerde kullandiklar1 6rnekleri ve 6gretim
stratejilerini yeniden gozden gecirme firsat1 bulduklarini belirtmislerdir. Bu durum, egitimin
yalnizca kuramsal bilgi sunmakla kalmayip 6gretim uygulamalarin1 da destekledigini ortaya

koymaktadir.
3.2.3. Uygulamaya Doniikliik ve Etkilesim

Katilimci goriislerinde 6ne ¢ikan bir diger tema, egitimin uygulamaya doniik yapisidir.
Gergek sinif ortamlarina yonelik 6rnekler, vaka tartigmalari ve etkilesimli paylagimlar, 6grenme
stirecini destekleyen unsurlar olarak degerlendirilmistir. Bu yoniiyle egitimin, katilimcilarin

aktif katilmini tesvik ettigi goriilmektedir.
3.2.4. Mesleki Farkindalik ve Gelisim

Katilimeilar, egitimin mesleki farkindaliklarini artirdigini ve kendi 6gretim pratiklerini
elestirel bir bakisla degerlendirmelerine olanak sagladigini ifade etmislerdir. Ozellikle dgretim
yaklagimlarmi giincelleme ve 6grenci merkezli uygulamalara yonelme konusunda farkindalik

olusturdugu belirtilmistir.



4. GENEL DEGERLENDIRME

Elde edilen nicel ve nitel bulgular, gerceklestirilen egiticilerin egitimi programinin amacina
uygun, etkili ve 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimine katki saglayan bir yapida oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin degerlendirmeleri, egitimin igerik, sunum ve uygulama

boyutlarinda yiiksek diizeyde memnuniyet yarattigini ortaya koymaktadir.
4.1. Tyilestirme Onerileri

1. Uygulama temelli etkinliklerin artirilmasi: Egitim programlarinda vaka analizleri, 6rnek
ders uygulamalar ve etkilesimli ¢calismalarin daha fazla yer almasi 6nerilmektedir.

2. Siirekliligin saglanmasi: Egiticilerin egitimi programlarinin belirli araliklarla
yinelenmesi ve kurumsal bir takvime baglanmasi, kazanimlarin kaliciligini artiracaktir.

3. Disiplinlerarasi katilmin tegvik edilmesi: Farkli akademik birimlerden ogretim
elemanlarinin katiliminin artirilmasi, deneyim paylasimini ve bakis acist ¢esitliligini

destekleyecektir.



